Latyijas
Finieris

Personala politika

“Latvijas Finiera” Personala politika nosaka ilgtspéjigas personala vadibas prakses
pamatprincipus koncerna uznémumos, kam pamata ir starptautiskas un parstavéeto
valstu nacionalas tiestbu normas, ka ari dialogs un konstruktiva sadarbiba ar darbiniekus
parstavosam arodorganizacijam.

Vienlaicigi més personala vadibas jautajumus vienmér skatam atbilstosi Etikas
deklaracijas, Komunikacijas politikas un komunikativas kompetences un citu ieksejo
politikas dokumentu principiem, pieejai, kas veicina koncerna stratégijas istenosanu, ka
ari musu vértibam — DrosSiba, Ciena, Attistiba un Uznémiba.

Atlase un karjera

Muasu mérkis ir veidot profesionalu un uznémigu darbinieku komandu, balstitu
savstarpéja ciena, vienlidziba un ieklaujosa attieksmé.

Darbinieku atlases un karjeras attistibas galvenie kritériji ir profesionalitate un
sadarbibas spéja, ka ari godpratiga attieksme pret darbu un “Latvijas Finiera” vertibam.
Meés atbalstam dazadibu un nepielaujam diskriminaciju, kas balstita cilveku etniskaja
piederiba, vecuma, dzimuma, invaliditaté, seksualaja orientacija, religiskaja parlieciba,
politiskaja viedoklt, gimenes statusa, socialaja izcelsmé vai citas lidzigas Tpasibas.
Vienlaicigi masu mérkis ir ilgtermina sadarbiba ar koncerna uznémumu darbiniekiem,
tapéc atlase un karjeras attistiba prioritari ievérojam iekSejas darba péctecibas
planosanas principu.

Lai piesaistitu toposos specialistus, profesionalo skolu audzekniem un augstakas izglitibas
iestazu studentiem koncerna uznémumos regulari tiek nodrosinatas prakses vietas.

Macibas un profesionala attistiba

Miasu merkis ir veicinat macisanas un zinasanu apmainas kultlru koncerna, verstu uz
darbinieku izaugsmi, iesaisti un savstarpéjo sadarbibu, kas nodrosina augstaku
veiktspéju. Gan individuali, gan komandam regulari tiek nodrosinatas ieksejas un arejas
macibas, kuru galvenas ievirzes ir daudzpusigu kompetencu un prasmju apgisana un
kvalifikacijas pilnveide. Apzinoties cienpilna dialoga nozimi komandu veidosana un lidz ar
to ar1 koncerna stratégijas mérku sasniegSana, ipasu uzmanibu meés veltam visu limenu
vaditaju komunikacijas un vadibas prasmju pilnveidosanai.
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Atlidziba un papildu labumi

Musu mérkis ir ikvienam koncerna darbiniekam nodrosinat darba tirgum un sniegumam
atbilstoSu novértéjumu un atalgojumu.

“Latvijas Finiera” atalgojuma sistému veido atlidziba par darbu un dazadi papildu labumi.
Uznémumos, kuru darbinieki ir apvienojusies arodorganizacijas, papildu labumu pakete
tiek noteikta darba kopliguma.

Koncerna atalgojuma sistéma balstita uz Sadiem principiem:
Taisnigums — vienlidziga atlidziba par vienadas vértibas darbu.
Konkuréetspéja — atalgojuma limena noteikSana nemtas véra attiecigas valsts
darba tirgus tendences atbilstosi uznémuma finansialajam iespéjam.
Atbilstiba darba sniegumam — pastav saikne starp darbinieka vai komandas darba
sniegumu un atlidzibu.
Caurskatamiba — atalgojuma un ta elementu pieskirSanas kartiba un kritériji
noteikti uznémuma iek$éjos normativajos dokumentos atbilstosi darba tiesiskas
attiecibas reguléjosSiem tiesibu aktiem.

Darba vide un labbitiba

Miasu meérkis ir nodrosinat drosu, labbutibu un pozitivu pieredzi rosinosu darba vidi
ikvienam koncerna darbiniekam.

Meés cienam savus darbiniekus un stingri iestajamies pret jebkada veida personibas
aizskarsanu, tostarp fizisko vai emocionalo vardarbibu. Més nepielaujam neatlautas
nodarbinatibas formas.

Mes regulari veicam koncerna darbinieku iesaistes mérijumus atbilstosi starptautiski
atzitai un salidzinamai metodikai.

lesp€ju robezas més novértéjam un veicinam koncerna darbinieku uznémibu un
individualo attistibu ari arpusdarba aktivitates.
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