Latyijas
Finieris

Kokmaterialu iepirkuma politika

AS “Latvijas Finieris” apnemas iepirkt un savas produkcijas izgatavo$ana un piegadeés
izmantot tikai kokmaterialus, kas ieguti ilgtspéjigi un atbildigi parvalditos un
apsaimniekotos mezos un audzés.

Ka kontrolétus kokmaterialus uznémums izmantos:

Kokmaterialus, kas piegadati atbilstosi starptautiski atzitas kontrolétas koksnes
kritérijiem un ja koksnes piegadatajiem ir iespéjams pieradit tas izcelsmi visos
piegades keédes posmos atbilstosi AS “Latvijas Finieris” izstradatajai kokmaterialu
legalas koksnes apliecinajuma sistémai. Sisteémas darbiba ir balstita uz
korporativas atbildibas principiem un ir ieguvusi neatkarigas institticijas
atzinumu.

AS “Latvijas Finieris” apliecina, ka uznémuma istenotie kokmaterialu iepirkumu
un parstrades procesi atbilst ES Kokmaterialu Regula noteiktajam prasibam.

AS “Latvijas Finieris” piegades kédes politika ir publiski pieejama.

Solitais 1stenots. Dabiski.



Latyijas
Finieris

FSC Piegades kédes politika

Uznémums rikojas saskana ar vértibam kas noteiktas FSC publicétaja politika (FSC-POL-
01-004) un FSC publicétajas Darba pamatprasibas (FSC-STD-40-004) un apnemas:

neiesaistities nelikumiga mezizstradé vai nelikumigas koksnes vai kokmaterialu
tirdzniecib3;

neparkapt tradicionalas un cilvéktiesibas mezizstrades darbibu laika;

neiznicinat Tpasi aizsargajamas dabas vértibas mezizstrades darbibu laik3;
neieviest genétiski modificétus organismus meZsaimniecibas darbibas;
neparkapt /LO (Starptautiska Darba organizacija) pamata konvenciju kas noteikta
1998. gada /ILO Pamata principu un darba tiesibu deklaracij3;

uzturét ieviesto Darba droSibas un arodveselibas sistému I1SO 45001 un
demonstrét savu apnémibu lai konsekventi nodrosSinatu visaptverosu kontroli par
darba vides riskiem, mazinot to ietekmi ne tikai uz darbinieku, bet uz ik vienu
iesaistita cilvéka — sadarbibas partnera vai pakalpojumu sniedzéja veselibu;
nepielaut neatlautas nodarbinatibas formas, tai skaita piespiedu darbu un
neatlautu bérnu darbu;

nepielaut diskriminaciju un jebkada veida vardarbibu;

nekada veida neierobezot darbinieku tiesibas un gribu dibinat un iestaties
arodorganizacijas, ievérot noslégto kopligumu normas.

Solitais istenots. Dabiski.



