Latyijas
Finieris

Etikas deklaracija

Etikas deklaracija ietver uzvedibas un étikas normas, kuras koncerna “Latvijas Finieris”
darbinieki uzskata par savas ricibas reguléjoSiem normativiem un pienem par
pamatprincipiem saskarsmeé ar kolégiem, sadarbibas partneriem un sabiedribu.

1. Darbinieku étikas pamatprincipi

1.1 Taisnigums, godigums un atbildigums
1.1.1 Darbinieks rikojas taisnigi un godigi, ievérojot personu vienlidzibu un neizradot
labvelibu vai nepamatotas privilégijas kadai no tam.
1.1.2 Amata pienakumus darbinieks veic atbildigi, godpratigi un profesionali,
izmantojot savas zinasanas, prasmi, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu
profesionali vislabako rezultatu un nodrosinatu koncerna darba efektivitati, kvalitati
un izvirzito meérku sasniegSanu.
1.1.3 Darbinieks ir uznémigs un merktiecigs. Darbinieks regulari papildina savas
profesionalas zinasanas, izrada iniciativu un izsaka priekslikumus darba
pilnveidoSanai. Uznémuma vadiba nodrosina darbinieka profesionalo apmacibu un
atbalsta darbinieku izaugsmi.

1.2 Objektivitate, neatkariba un lojalitate
1.2.1 Pienemot lemumus, darbinieks nem véra tikai objektivu un parbauditu
informaciju.
1.2.2 Darbinieks ir patstavigs un neatkarigs savu uzdevumu izpildé, norobezojas no
personigam interesém un aréjas ietekmes (citu personu, uznémumu, politisku, socialu
grupu interesém).
1.2.3 Darbinieks ir uzticigs koncerna darbibas mérkiem un pamatvéertibam. Lojalitate
nozime ne tikai uzticeto pienakumu un darbu izpildi, bet ari radosu atbalstu un
lidzdaltbu koncerna mérku 1stenosana.

2. Darbinieka uzvedibas pamatprincipi
2.1 Darbinieks ir pieklajigs, laipns, izpalidzigs, sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un
sanemot nepiecieSamo palidzibu profesionalo pienakumu izpildei, nepielauj kolégu goda

vai cienas aizskarSanu un aizmugurisku kritizésanu, respekté citu darbinieku tiesibas,
pienakumus un viedokli un launpratigi neizmanto citu klidas vai nezinasanu. Diskusijas
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notiek atklatibas, sapratnes un kolegialitates gaisotné. Konfliktus vai stridus darbinieks
risina konstruktivas sadarbibas cela.

2.2 Darbinieks rupéjas par koncerna jauno kolégu iesaistiSanos kolektiva, daloties savas
profesionalajas zinasanas un pieredzé.

2.3 Darbinieks ievéro uzvedibas un gérbsanas kulttru. Ar savu uzvedibu un izskatu
darbinieks apliecina koncerna ka uznémuma augsto darba kultaru.

3. Informacijas aizsardziba un komunikacijas étika

3.1 Darbinieks savu profesionalo pienakumu pildisanas laika iegtto informaciju
neizmanto savtigas interesés, ka ari nepielauj tas izmantosSanu citu personu intereseés.
3.2 Darbinieks ka privatpersona rlpéjas par koncerna reputaciju un labo slavu, nepielauj
izteikumus un ricibu, kas lautu apSaubit darbinieka lojalitati.

4. Interesu konflikts un personiskie darijumi

4.1 Darbinieks rikojas atbildigi visos gadijumos, nedodot priekSroku savam, savas
gimenes, radinieku, draugu vai pazinu personiskajam interesém.

4.2 Istenojot personiskos darijjumus, darbinieki ripé&jas par koncerna labo slavu un
atturas no iesaistiSanas jebkados Saubigos darijumos.

4.3 Darbinieks gan davinot biznesa davanas sadarbibas partneriem, gan sanemot tas,
ievéro viesmilibas normas un izvairas no jebkuras ricibas, ja ta var nepareizi ietekmét
sanémeéja spriedumu vai lemumu, ir nelikumiga, neatbilst visparpienemtiem
uznémeéjdarbibas principiem vai apdraud koncerna prestizu.

5. Attiecibas ar sadarbibas partneriem un sabiedribu

5.1 Attiecibas ar sadarbibas partneriem balstas uz atsaucibas, godiguma un uzticésanas
principiem, neizpauzot partnera konfidencialo un biznesa informaciju, kas nonakusi
darbinieka riciba, pildot darba pienakumus. Sadarbojoties ar citu valstu parstavjiem tiek
cienttas So valstu tradicijas.

5.2 Darbinieka profesionalitate un godigums ir pamats sekmigai sadarbibai.

6. Etikas deklaracijas Tstenosana

Deklaracija paustie pamatprincipi ir atziti no darbinieku puses un pieejami sabiedribai.
Darbinieki veicina Etikas deklaracijas principu un normu ievéro3anu.
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