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Finieris

Darba drosibas un arodveselibas politika

Viena no Latvijas Finiera prioritatém ir drosas un veselibai iespéjami nekaitigas darba
vides nodrosinasana, kas ir pamats atbildigai attieksmei un ilgtermina attiecibu
veidoSanai ar darbiniekiem.

Latvijas Finiera darba drosibas un arodveselibas politikas pamatprincipi ir:

Darba vides risku novérsanas preventivos pasakumus realizé gan razo$anas
modernizésanas ietvaros, gan pastavigi uzlabojot esosas darba vietas;

Vietas, kur pilniga darba vides risku novérsana nav iespéjama, tos kontrolé un samazina,
izmantojot kvalitativus kolektivos vai individualos aizsardzibas lidzek|us un atbilstoSus
darba instrumentus;

Ikviens darbinieks un sadarbibas partneris godpratigi un atbildigi izturas pret savu, ka ar1
pret apkart esoso cilveku drosibu un veselibu;

Vaditaju un darbinieku apmacibas, savstarpéja konsultésanas un kopigu risinajumu
mekléSana ir nozimigs darba drosibas politikas instruments;

Apzinoties darba drosibas un arodveselibas nozimi, vaditaji uznemas atbildibu par Sis
politikas 1stenosSanu sava struktirvieniba, skaidri defingéjot pienakumus un atbildibas, un
plano pienacigus resursus gan darba vides uzturésanai un uzlabosanai, gan darbinieku
apmacibai.

Neatnemama uznémuma darbibas sastavdala ir darba aizsardzibas sisteéma, kas tiek
pilnveidota atbilstosi uznémuma attistibai, lai atbilstosSi normativo aktu prasibam
konsekventi nodrosinatu visaptverosu kontroli par darba vides riskiem, mazinot to
ietekmi ne tikai uz darbinieku, bet uz ik vienu iesaistita cilveka — sadarbibas partnera vai
pakalpojumu sniedzéja veselibu. Darba aizsardzibas sistema tiek integreta ar 1ISO 9001 un
ISO 14001 standartiem un uzturéta atbilstosi to prasibam.

Solitais 1stenots. Dabiski.



